CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023

INGENIERIA a

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nit. 901.686.586-6

CONDETER S.A.8.

FORMATO DE ACEPTACION Y EVALUACION DE INDUCCION, REINDUCCION

MARQUE CON UNA X

INDUCCION _X _ REINDUCCION

Personal propio _X contratista
ACEPTACION

Fecha: _28 de (Marzo de 2073

Ciudad: Bogo‘f'zi

Nombre completo del colaborador: _Diego Andres Rios Fa)ardo

Numero de cedula: |- 013- ¢4z - 970

Reconozco que he recibido por parte de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION
2023, la induccion o reinduccion necesaria en SST para iniciar mis labores; dicha induccion o
reinduccion traté de los siguientes temas:

Resefia historica de la Empresa

Politicas Seguridad y Salud en el trabajo, Politica Alcohol y Drogas.
Reglamento de higiene y seguridad industrial

Factores de riesgo y sus controles.

Plan de emergencias - MEDEVAC

Elementos de proteccion personal

Comité de Salud - COPASST

Comité de Convivencia laboral

Sistema de seguridad social

Responsabilidad en SST

Reporte de accidentes e incidentes

Reportes de actos y condiciones inseguras

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Derechos y deberes frente al SGRL

R R LT

Me hago responsable de dar cumplimiento a las politicas y reglamentos establecidos por el
Consorcio para el bienestar propio y de mis comparieros.

Flrma del cola orador

m\

Firma quien d uccion, remducc:on




CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE ACEPTACION Y EVALUACION DE INDUCCION, REINDUCCION

MARQUE CON UNA X
INDUCCION_X  REINDUCCION
EVALUACION.

1. Seleccione la opcion correcta. Segtin el contenido de la politica SST es:

K. Es politica del CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023
comprometerse al mas alto nivel con la implementacion y mejoramiento continuo a través
del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO el cual va
encaminado a promover ¥ mantener el bien estar fisico, mental y social de los trabajadores
y demas partes interesadas, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados.

B. Es politca de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023
comprometerse al mas alto nivel de la organizacién con la implementacion y mejoramiento
continuo a través del PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL el cual va encaminado a la
promocién de la higiene ocupacional, medicina preventiva del trabajo y la seguridad
industrial, dentro de la empresa.

C. Es politica de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023
comprometerse al mas alto nivel de la organizacién con la implementacién y mejoramiento
continuo, cumplir con la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales,
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer respectivos controles,
ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados.

2. Dibuje los elementos de proteccion que requiere para desempeiiar su labor
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Seleccione la opcién correcta. Segtin la tabla de relacion, se analizan los riesgos
asociados a las actividades que realiza.

Biologicos, por virus, bacterias, fluidos y excrementos. Fisicos por vibraciones extremas y
ruido de impacto continuo.

Bioldgicos, por virus, bacterias, picaduras, mordeduras. Psicosocial por caracteristicas de la
organizacion, cargas de la tarea, Biomecanicos por posturas mantenidas, prolongadas, de
seguridad por eléctrico, locativo, tecnolédgico. Entre otros.

Quimicos por polvos quimicos e inorganicos, de liquidos por nieblas y rocio, y de material
particulado.

Todas las anteriores.

Seleccione la opcion correcta. Segtin los objetivos de la politica de SST son:

Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organizacion.
Garantizar el bien estar integral, la salud y seguridad de los trabajadores.

Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, controlando los riesgos identificados.
Promover una conciencia de autocuidado y proteccion por parte de la poblacion trabajadora.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Todas las anteriores

.Como se encuentra constituida la brigada de emergencias de CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023? Complete el esquema.

BRIGADA

DE EMERGENCIAS
|

N

Segun el sistema de seguridad social en Colombia ¢La afiliacion al Sistema Integral
es obligatoria (pension, salud y riesgos laborales), y su pago se efectua
mensualmente, dependiendo de ciertos porcentajes de liquidacion y de cotizacién?

FALSO.
VERDADERO.
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Sistemas do Control de Transito
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7. ¢Como se encuentra constituido el COPASST? Complete el esquema.

8. Nombre una de sus responsabilidades que tiene como trabajador frente a Seguridad
y Salud en el Trabajo
Repastar mu aandicanes de salud y o aita o LI01CG

9. Seleccione lo que no se permite hacer durante la jornada de trabajo

® Consumir alcohol o sustancias
alucinagenas

Felearse o Refir con los

Q compaferos () sSenalizar areas de trabajo

() Hacer uso eficiente del agua
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10. ;Qué debe hacer en caso de accidente laboral?

Procedimiento reporte de accidente laboral.

e Son 10 preguntas cada una equivale 1 punto.
¢ Laevaluacion se pasa con 7 respuestas correctas.
e Laevaluacién se pierde con 3 0 mas respuestas incorrectas.

Aprueba NO aprueba Observaciones.

N




